
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
พระยา อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
ใช้ในการดำเนิน 
การ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 (รอบ
ปีงบประมาณ 2564 – 2566) 
 เพ่ือใช้สอดคล้องกับบทบาท  
และภารกิจในการกำหนด 
โครงสร้าง และ 
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ  
ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิก 
จ่ายงบ 
ประมาณ 

1 มิ.ย. 66- 
30 ก.ย. 66 

 



2 จดัทำและดำเนินการ 
สรรหา ข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง  
ตามแผนอัตรากำลัง  
(รอบ ปีงบประมาณ  
2564 – 2566) 

-ได้ดำเนินการจัดทำประกาศ 
พนักงาน ส่วนตำบลในตำแหน่ง 
ที่ว่างเพื่อหาผู้มี ความรู้ 
ในตำแหน่งนั้น ๆ 
-รายงานตำแหน่งว่างให้ 
ก.อบต. สรรหาตามตำแหน่งที่ว่าง 
-- ในการสรรหาพนักงานจ้าง/ 
คนงาน มีการประกาศ 
รับสมัครผ่านเว็บไซต์  
หลักของหน่วยงาน และมีการ  
สอบแข่งขันอย่างเท่าเทียมกัน 
เพ่ือสรร หาคนดี คนเก่งเพ่ือมา 
ปฏิบัติงานตาม ภารกิจของ 
หน่วยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิก 
จ่ายงบ 
ประมาณ 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

 

 

 

  

  



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
พระยา อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
ใช้ในการดำเนิน 
การ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่พนักงานครูและ 
พนักงานจ้าง ขององคก์าร 
บริหารส่วนตำบลทุ่งพระยา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

-คณะผู้บริหารและพนักงานทุกท่านได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะ เพ่ิมพูนทักษะความรู้ 
-คณะผู้บริหารและพนักงานทุกท่านมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย  
ตามอำนาจหน้าที่อยู่ในกรอบระเบียบ  
ทางวินัยของทางราชการ 
-คณะผู้บริหารและพนักงานทุกท่านมีความรู้ 
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของตนเองได้อย่างถูกต้อง 
 

 
 
 

30,000  23,280 10 ก.พ. 66  

 

 

 

 



3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
วันที่ตำแหน่ง

ว่าง จำนวน  หมายเหตุ  

1 ว่าง ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 1/12/2565 1  รับโอน  

2 ว่าง รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 12/7/2565 ว่าง   

3 ว่าง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1/6/2565 ว่าง   

4 จ่าสิบเอกปราโมทย์ ชนะชัย หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)   1  รับโอน  

5 นางสาวพรรษชล มีสัตย์ นักบริหารงานทั่วไป (หน.ฝ่ายอำนวยการ)   1  รับโอน  

6 นางสาวชนัญชิดา บุญเทพ นักทรัพยากรบุคคล 1/6/2565 1  บรรจุ  

7 
นายมาโนช วงศ์สัมพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1 

 กลับเข้ารับ
ราชการ  

8 นายกฤต ห่วงไธสง นิติกร   1  บรรจุ  

9 นางสาวเรณู จุ้ยกลิ่น นักพัฒนาชุมชน   1  รับโอน  

10 นางสาวประภาพรรณ ม่วงงาม เจ้าพนักงานธุรการ   1  บรรจุ  

11 นางสาวน้องใหม ่มณีพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการ   1  บรรจุ  

12 นายอโณทัย จันทร์หอม เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   1  บรรจุ  

13 นายธวัชชัย วงษ์สมิง นักจัดการงานทั่วไป   1  บรรจุ  

14 นายฉัตรชัย เครือแตง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   1  บรรจุ  

15 นายธานี สกลศิลป์ ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)   1   

16 ว่าง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   ว่าง   



17 ว่าง เจ้าพนักงานพัสดุ   ว่าง   

18 ว่าง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ว่าง   

19 ว่าง นักวิชาการเงินและบัญชี   ว่าง   

20 นายโชติชัย แสงหิรัญ ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง)   1   

21 ว่าง เจ้าพนักงานธุรการ   ว่าง   

22 ว่าง นายช่างโยธา   ว่าง   

23 ว่าง นายช่างโยธา   ว่าง   

24 ว่าง นายช่างเขียนแบบ   ว่าง   

25 ว่าง นายช่างสำรวจ   ว่าง   

26 ว่าง นักจัดการงานช่าง   ว่าง   

27 
ว่าง 

ผอ.กองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงาน
สาธารณสุข) 1/11/2565 ว่าง   

28 นางสาวปลายขวัญ สุโลธร นักวิชาการสุขาภิบาล   1  บรรจุ  

29 นางสาวรัชนี สิงห์บุญ เจ้าพนักงานธุรการ   1  บรรจุ  

30 นายอาคม จำใบ นักวิชาการสาธารณสุข 16/2/2563 1  บรรจุ  

31 นส.รัตนา เย็นประสพ ผอ.กองการศึกษา ฯ (นักบริหารงานศึกษา)   1   

32 นางสาวนารีรัตน์ แสนภักด ี นักวิชาการศึกษา   1  บรรจุ  

33 นางสาวกาญจนี ขันคำ เจ้าพนักงานธุรการ   1  บรรจุ  

   

จำนวนที่มีคน
ครอง 19  



   
จำนวนที่ว่าง 14  

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
วันที่ตำแหน่ง

ว่าง จำนวน  หมายเหตุ  

1 นางสาวนิสากร กับชัย ครู (ศพด.บ้านหนองใหญ่)   1   

2 นางไอรินทร์ ทรัพย์อนันต์ ครู (ศพด.ตำบลทุ่งพระยา)   1   

3 นางกาญจนา อ้อยใจ ครู (ศพด.บ้านมาบนาดี)   1   

4 นางศิริพร วันทะมาศ ครู (ศพด.บ้านอ่างตะแบก)   1   

5 นางสาวสุกัญญา พุดเจริญ ครู (ศพด.บ้านทางโค้ง)   1   

6 นางบุญส่ง รุ่งภาษา ครู (ศพด.ตำบลทุ่งพระยา)   1   

7 นางนุ่ม ดวงแก้ว ครู (ศพด.บ้านมาบนาดี)   1   

   

จำนวนที่มีคน
ครอง 7  

   
จำนวนที่ว่าง 0  

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
วันที่ตำแหน่ง

ว่าง จำนวน  หมายเหตุ  

1 นายธนะศักดิ์ ดวงแก้ว เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลปจ.)   1   

2 นางเยาวนารี พืชพรม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลปจ.)   1   

   

จำนวนที่มีคน
ครอง 2  

   
จำนวนที่ว่าง 0  



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
วันที่ตำแหน่ง

ว่าง จำนวน  หมายเหตุ  

1 นายบุญเลิศ ด้วงเมฆ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)   1   

2 นายสมศักดิ์ ดอนทอง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)   1   

3 นายดิเลก แซ่จันทร์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)   1   

4 นายทรรศนะ ฉิมจารย์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)   1   

5 นายสมศักดิ ์กาญจนศร ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   1   

6 นางวรัญญา วิสุทธิ์ ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   1   

7 
นายณธะวิทย์ มีสัตย์เจริญ 

ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย   1   

8 นายภูวดล กำไลทอง ผช.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   1   

9 นางสาวสิริลักษ ์ภู่ถนนนอก ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1   

10 นางสาววีรวรรณ เนตรพรหม ผช.จพง.การเกษตร   1   

11 นายสัมฤทธิ์ พิลา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   1   

12 นส.กวินนา สืบดี คนงาน   1   

13 นางสาวสมพร แก้วเลื่อน คนงาน   1   

14 นางสาวสุกัญญา ศรีบุตร คนงาน   1   

15 นางณิชมน พงษ์เพียร คนงาน   1   

16 นางสาวพรสวรรค์ ที่รัก คนงาน   1   

17 นางสาวทัศนันท์ ชาชุมพร คนงาน   1   



18 นายวรากร วิทไธสง ยาม   1   

19 นายศุภชัย จันทะนัน ยาม   1   

20 นายบุญโฮม ไอยลา พนักงานดับเพลิง   1   

21 นายกิตติมศักดิ์ วันทะมาตร พนักงานดับเพลิง   1   

22 นายเสกสรร จันสลา พนักงานดับเพลิง   1   

23 นายสุริยา ไอยลา พนักงานดับเพลิง   1   

24 นางสาวแสงจันทร์ เรืองทา ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ   1   

25 นางสาวนุสบา บุญเที่ยง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ   1   

26 นางสาวสุพัตรา อุนานนท์ ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1   

27 นางสาวสุพิชชา งามขำ ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1   

28 ว่าง ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   ว่าง   

29 นางสาวนันท์ฐพร สุบิน ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ   1   

30 นางสาวณัฏฐณิชา นิ่มน้อย ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ   1   

31 นายกิตติพร ประถม พนักงานขับรถยนต์   1   

32 นางสาวเพ็ญภักดิ ์มีสุข ผช.นายช่างโยธา   1   

33 นายถนอม ดวงแก้ว ผช.นายช่างโยธา   1   

34 นายเรืองเดช มีเจริญ ผช.นายช่างไฟฟ้า   1   

35 นายสราวุฒิ ไวกลาง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    1   

36 นางสาวนัญชญา เนตรพรหม ผช.เจ้าพนักงานธุรการ   1   

37 นายจารุเดช เป็นรัมย์ ผช.นายช่างสำรวจ   1   



38 นายไกรวิทย์ มีทอง ผช.นายช่างเครื่องกล   1   

39 ว่าง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   ว่าง   

40 นายปรวิศ พิมพ์สมบูรณ์ คนงาน   1   

41 นายธนวัฒน์ อุ้มพิมาย คนงาน   1   

42 นางกาญจนา ปานะสี คนงาน   1   

43 นายอุทัย ทาทอง คนงาน   1   

44 นางกมลชนก ดวงแก้ว คนงาน   1   

45 นายจำนงค ์สุรินทร์งาม คนสวน   1   

46 นายพิษณุ มีทอง คนสวน   1   

47 นายจักรชัย ขวัญค้างพลู คนสวน   1   

48 นายธนพล มาดี คนงาน   1   

49 นายอิดสะเรศ ศีลาวงษ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   1   

50 นายกิตติชัย มีทอง พนักงานขับรถยนต์   1   

51 นางสาววิมลมาศ กันยาสาย ผช.เจ้าพนักงานสุขาภิบาล   1   

52 นายสามารถ ศรีสงคราม พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)   1   

53 นางสาวฐานิตา พรมมาสุข ผช.นักวิชาการสาธารณสุข   1   

54 นส.เกษร ชายดี ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุข   1   

55 นายวันชัย สนิทราษฎร์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   1   

56 นายอาทร จิตจำนงค์ พนักงานขับรถยนต์   1   

57 นายณรงค ์พรมะณี คนงานประจำรถขยะ   1   



58 นายละคร แสงสีดา คนงานประจำรถขยะ   1   

59 นายสุริยันธ์ นามนุ คนงานประจำรถขยะ   1   

60 นางสาวจริญญา สืบไทย คนงาน   1   

61 นางนราภรณ์ พงษ์เพียร คนงาน   1   

62 นายอำนาจ สร้อยจำปา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   1   

63 นายมารุตพงษ ์บำเรอจิต พนักงานขับรถยนต์   1   

64 นายวิรุฬ จันทะจร คนงานประจำรถขยะ   1   

65 นางสาวสุทินา จากแสงสุข คนงานประจำรถขยะ   1   

66 นายวิสูตร มนต์วิเศษ คนงานประจำรถขยะ   1   

67 นางสาวปภัสรินทร์ ไชยพนา
พันธ์ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   1   

68 นายอภิชาติ มุ่งอาสา พนักงานขับรถยนต์   1   

69 นางสาวพงษ์ลดา มูลวัน คนงาน   1   

70 นางสาวสิริลักษณ์ จอมโชติ คนงาน   1   

71 นางพัชรี กรมนอก ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ศพด.บ้านมาบนาดี)   1   

72 ว่าง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ศพด.บ้านมาบนาดี)   ว่าง   

73 นางสาวพันธ์ทิพย์ ก้านอินทร์ ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านมาบนาดี)   1   

74 นางสาวพัชรพร พวงพิมพ์ ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านทางโค้ง)   1   

75 นางเบญจมาภรณ์ สิทธิปัญญา ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านทางโค้ง)   1   

76 นางสาววิไล ท้ายปาก แม่ครัว (ศพด.บ้านทางโค้ง)   1   



77 นายโรม การะ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านคลองยายสร้อย)   1   

78 นางนิสาชล จันดาเพ็ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านคลองยายสร้อย)   1   

79 นางรจนา นาแพง ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.ตำบลทุ่งพระยา)   1   

80 นางสาวบุญภา ดวงแก้ว ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.ตำบลทุ่งพระยา)   1   

81 นางสาวพิกุล ทัพวิเศษ ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.ตำบลทุ่งพระยา)   1   

    

จำนวนที่มีคน
ครอง 78  

  
3  จำนวนที่ว่าง 3  

  
35     

       

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
พนักงานจ้างเหมา

ตำแหน่ง จำนวน  หมายเหต ุ 

1 นายสถิตย์ ชมภูพันธ์   ทำความสะอาด 1   

2 นายศุกล ผังรักษ์   ทำความสะอาด 1   

3 นางสาวทัศนันท์ ชา
ชุมพร   ผู้ช่วยพัสดุ 1   

4 นางสาวณัฎฐณิชา นิ่ม
น้อย   ผู้ช่วยพัสดุ 1   

5 นางสาวปัทมา สุวรรณ
วิจิตร   ผู้ช่วยจัดเก็บรายได้ 1   

6 นายกฤษดา จันดี   ผู้ช่วยจัดเก็บรายได้ 1   



7 นายกิตติพร ประถม   พนักงานขับรถยนต์ 1   

8 
นางสาวฐานิตา พรมมา
สุข   กู้ชีพ 1   

9 
นางสาวฐปนชา ศรี
สงคราม   กู้ชีพ 1   

10 นายคูณ สุโทสา   กู้ชีพ 1   

11 นางนราภรณ์ พงษ์เพียร   กู้ชีพ 1   

12 นายภาณุเดช ศรีวัง   เก็บขยะ 1   

13 นายสุริยันต์ นามนุ   เก็บขยะ 1   

14 นางสาวติ๋ม เพชรวงค์   พนักงานทำความสะอาด 1   

15 นางสาวสุรดา วรเดช   พนักงานทำความสะอาด 1   

16 
นางสาวสุจินดา โสภา
รัตน์   พนักงานทำความสะอาด 1   

17 นางสาวภัทรนา ชนะมาร   พนักงานทำความสะอาด 1   

18 นางสาวนฤมล งามสวย   พนักงานทำความสะอาด 1   

19 
นางสาวพันธ์ทิพย์ ก้าน
อิน   พนักงานทำความสะอาด 1   

20 นายทอง กิ่งคูณ   คนสวน 1   
 

 



4.ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งพระยา 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 
1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่พนักงานครูและ 
พนักงานจ้าง ขององคก์าร 
บริหารส่วนตำบลทุ่งพระยา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
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ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค 

1. พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี  

2. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจำกัด และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ใหม่ในหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรเปิดสอบแข่งขันทุกปี เพ่ือให้บุคลากรมาทำงานที่เพียงพอ 

  

  

 

       

 


